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І. ВИЗНАЧЕННЯ ТЕРМІНІВ

Наведені нижче терміни мають такі значення:

«ГРФФ» - ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ГАЛИЦЬКА РАЙОННА ФЕДЕРАЦІЯ ФУТБОЛУ»
«ІФФФ» – «Івано-Франківська обласна федерація футболу» - обласна футбольна асоціація, яка є членом ФФУ.

«ФФУ» - Громадська спілка «Федерація футболу України» - всеукраїнська спортивна національна футбольна асоціація, яка є членом УЄФА та ФІФА.

«ФІФА» - Міжнародна федерація футбольних асоціацій.

«УЄФА» - Союз Європейських футбольних асоціацій.

«Конференція» - Вищий орган управління ГРФФ.

«Виконавчий комітет» - Виконавчий орган, який керує діяльністю ГРФФ у період між Конференціями.

«Голова» - Вища посадова та представницька особа ГРФФ.

«Команда» - Спортивний колектив, який бере участь у змаганнях.

«Футбол» - Гра, яку контролює ФІФА та організовує відповідно до Правил гри, та яка полягає у діяльності суб'єктів сфери фізичної культури і спорту, спрямованій на виявлення та уніфіковане порівняння досягнень шляхом проведення спортивних змагань та відповідної підготовки до них.

«Правила гри» - Збірка положень та вимог, затверджених Міжнародною радою футбольних асоціацій (IFAB), обов’язкових для виконання під час матчу.

«Суб’єкт футболу» - Будь-які юридичні або фізичні особи, які задіяні або працюють у футболі. 

«Офіційна особа» - Кожний член виконавчого або адміністративного органу, комітету, делегат, спостерігач арбітражу, арбітр та асистент арбітра, власники або керівники клубу, тренери, інші особи, відповідальні за технічні, медичні, адміністративні та організаційні справи або виконують офіційні функції від імені ГРФФ, члена ГРФФ чи клубу.

«Футболіст» - Спортсмен, який у складі команди бере участь у навчально-тренувальному процесі та змаганнях з футболу.

«Чесна гра» - Загальновизнані у спорті морально-етичні норми, що базуються на внутрішніх переконаннях всіх учасників спортивних заходів та змагань щодо верховенства взаємоповаги, рівності та змагальності, безкомпромісної боротьби з протиправним стимулюванням з метою досягнення результатів, та належним чином закріплюються у нормах статутних і регламентних документів ГРФФ, ІФФФ, ФФУ та відповідних міжнародних футбольних організацій.

Терміни, що стосуються фізичних осіб, застосовуються до обох статей. Будь-який термін, поданий в однині, вживається у множені і навпаки.

ІІ. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Правова форма, юридичний статус

1.  ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ГАЛИЦЬКА РАЙОННА ФЕДЕРАЦІЯ ФУТБОЛУ» (далі – ГРФФ) є громадським об’єднанням фізкультурно-спортивного спрямування, організацією зі статусом юридичної особи, створеною відповідно до Законів України «Про громадські об’єднання» та «Про фізичну культуру і спорт».
2.
ГРФФ є неприбутковою громадською організацією, основною метою якої не є одержання прибутку. Організаційно-правова форма ГРФФ – громадська організація.
3.
Відповідно до свого правового статусу ГРФФ користується всіма встановленими законодавством України правами для виконання мети, завдань та досягнення цілей, визначених цим Статутом (далі – Статут).  

4.
Правовою основою діяльності ГРФФ є Конституція України та чинне законодавство, статутні і регламентні документи ФІФА,  УЄФА та ФФУ, цей Статут, регламентні документи та рішення загального характеру, що приймаються ГРФФ у межах її повноважень і є обов’язковими для всіх її членів.
5.
ГРФФ визнає цілі та завдання ФІФА, УЄФА, ФФУ та ІФФФ, та керується в своїй діяльності документами зазначених організацій та приймає на себе зобов’язання дотримуватися обов’язків, передбачених останніми для регіональних федерацій футболу.

6.
Офіційне найменування ГРФФ:

українською мовою
-  ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ "ГАЛИЦЬКА РАЙОННА ФЕДЕРАЦІЯ ФУТБОЛУ";

скорочене найменування:

українською мовою 
- ГАЛИЦЬКА РАЙОННА ФЕДЕРАЦІЯ ФУТБОЛУ;

Стаття 2. Мета, цілі, завдання, напрямки діяльності та повноваження

1.
ГРФФ діє з метою сприяння розвитку футболу на теренах Галичини, зростання його професіоналізму, рівня і масовості, гідного представника в обласних, Всеукраїнських та міжнародних футбольних організаціях шляхом консолідації і координації зусиль громадян і організацій регіону, зацікавлених у піднесенні районного розвитку футболу, сприяння їх злагодженій взаємодії і співробітництву, демократизації управління футболу, порушення єдиної концептуально-вираженої політики розвитку футболу, дисциплінарної практики, методології гри, пропаганди, популяризації футболу, захисту інтересів членів ГРФФ.

2.
 Для досягнення вищезазначеної мети, ГРФФ ставить перед собою наступні завдання:

2.1. Брати участь у розробці та втілені програм розвитку футболу регіону, перспективних планів підготовки збірних команд міста до участі в обласних, Всеукраїнських змаганнях та турнірах.

2.2. Сприяти ефективній діяльності членів ГРФФ з виконання статутних завдань. Організувати виконання рішень керівних та юридичних органів ІФФФ, висувати кандидатури на обрання в керівні органи ІФФФ та здійснювати делеговані повноваження. 

2.3. Забезпечувати організацію змагань і турнірів та проводити футбольні чемпіонати, кубкові змагання серед членів Федерації.

2.4. Сприяти становленню і розвитку співробітництва, плідної взаємодії, взаєморозуміння між членами ГРФФ
2.5. Погоджувати різноманітні підходи членів ГРФФ до проблем, що відносяться до сфери діяльності ГРФФ та її членів, запобігати виникненню конфліктів і суперечок між членами ГРФФ та забезпечувати впровадження їх єдиної спільної діяльності щодо розвитку футболу.
2.6. Забезпечувати дотримання всіма членами ГРФФ установчих та регламентуючих документів ГРФФ, правил гри (а у випадках, коли підлягають застосуванню документи ФФУ, — цих документів).
2.7. Запобігати проявам негативної практики арбітражу в футболі, сприяти його об'єктивності, неупередженості і високому професіональному рівню.
2.8. Забезпечувати демократичні засади організації і взаємодій членів ГРФФ, які, зокрема, виключають дискримінацію щодо членів ГРФФ з будь-яких підстав.
2.9. Захищати інтереси членів ГРФФ у стосунках з державними органами, посадовими особами, громадськими організаціями, всіма третіми особами.
2.10. 
Надавати правову і соціальну допомогу членам ГРФФ  — клубам, гравцям, тренерам, офіційним особам та іншим фахівцям футболу, проявляти турботу про ветеранів футболу.
2.11. Підтримувати зв'язок і співпрацювати з ІФФФ. Забезпечувати дотримання Статутів та інших регламентуючих документів ФІФА, УЄФА, ФФУ, ІФФФ членами ГРФФ.
2.12. При отриманні відповідних повноважень організовувати міжнародні, Всеукраїнські та обласні турніри на території міста, рекомендувати клубні команди, до участі в обласних, Всеукраїнських змаганнях.
2.13. Організовувати семінари з перепідготовки арбітрів, тренерів та фахівців членів Федерації футболу.
2.14. Сприяти поширенню інформації про футбол в Україні, області (в т. ч. про діяльність ГРФФ).
2.15. Забезпечувати здійснення єдиної дисциплінарної практики щодо всіх членів ГРФФ.

2.16. Представляти гравців, тренерів та інших фахівців футболу до нагороди, заохочень та присвоєння почесних звань.

2.17. Організовувати виготовлення офіційної нагородної та пам'ятної атрибутики, сувенірної і рекламної продукції ГРФФ.

2.18. Проводити торгівлю продовольчими, промисловими товарами та сувенірами.

2.19. Надання послуг громадського харчування, відкриття кафе, барів, ресторанів, тощо.
2.20. Надання побутових та готельних послуг,  послуг по оздоровленню та відпочинку, утримання мережі готелів та кемпінгів.

ІІІ. ЧЛЕНСТВО В ГРФФ 
Стаття 3. Порядок набуття і припинення членства у ГРФФ
1. Членом Федерації можуть бути громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, досягли 14 років та активно сприяють виконанню статутних завдань ГРФФ.

2. Прийом у члени ГРФФ здійснюється керівними органами ГРФФ простою більшістю голосів за письмовою заявою кандидата протягом 5 робочих днів з моменту подання заяви. 

3. ГРФФ діє на основі індивідуального членства.

4. Відповідальність за збереження Бази даних членів організації несуть керівні органи ГРФФ.

5. Припинення членства в ГРФФ відбувається на підставі:

1) письмової заяви члена, поданої до Виконавчого комітету ГРФФ;

2) рішення Виконавчого комітету.

Припинення членства не є підставою для припинення або невиконання будь-яких зобов’язань відповідно до цивільно-правових чи трудових договорів.

Виконавчий комітет приймає рішення про виключення члена ГРФФ у випадку:

1) неодноразового порушення вимог Статуту;

2) вчинення дій або бездіяльності, що завдають значну майнову або немайнову шкоду ГРФФ;

3) вчинення дій або бездіяльності, несумісних із метою ГРФФ;

4) неучасті в діяльності ГРФФ протягом 12 попередніх місяців.

Стаття 4. Права та обов’язки членів ГРФФ
1. Користуватись правами, які надаються їм цим Статутом, а також регламентами та іншими рішеннями керівних органів ГРФФ.

2. Брати участь в управлінні ГРФФ через обрані за їх участю керівні органи.

3. Брати участь через своїх делегатів в обранні керівних органів, висувати кандидатури, бути обраними до складу керівних органів ГРФФ.

4. Отримувати повну і достовірну інформацію щодо діяльності ГРФФ.

5. Вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності ГРФФ та її керівних органів. Брати участь у встановленні розмірів членських, заявочних і інших грошових внесків.

6. Брати участь у спортивних, навчальних, методичних та інших заходах, що проводяться НРФФ.

7. Користуватись підтримкою ГРФФ в своїй діяльності, що відповідає її статусній меті.

8. Користуватись правовим та соціальним захистом своїх прав та законних інтересів з боку НРФФ.

9. У взаємовідносинах з ГРФФ розраховувати на ставлення до себе її керівних та юридичних органів за принципами поваги, чесності, неупередженості і справедливості.

10. Вносити питання, пропозиції на включення їх до порядку денного Конференції.

11. Користуватись правом виходу із членів ГРФФ.

12. Сприяти розвитку футболу, реалізації політики Федерації в сфері футболу, становленню дружніх стосунків між особами, організаціями, колективами, що діють в зазначені сфері.

13. Брати безпосередню участь у змаганнях, що проводяться ГРФФ в порядку, які визначаються регламентуючими документами згідно рішень її керівних органів.

14. Співпрацювати з ГРФФ з усіх питань щодо організації змагань та футболу взагалі. Підтримувати авторитет і престиж ГРФФ, не вчиняти дій, які суперечили б її статутним цілям.

15. Керуватись у своїй діяльності вимогам Статутів і регламентуючих документів ГРФФ, ІФФФ, ФФУ та дотримуватись Правил гри, які встановлені ФІФА.

16. Виконувати рішення прийнятті керівними органами ГРФФ в межах їх компетенції.

17. Дотримуватись принципів поваги, чесності, справедливості, спортивної майстерності та правил чесної гри.

18. Забезпечувати дотримання Статуту і регламентуючих документів ГРФФ та ІФФФ всіма особами, що є членами (гравцями, тренерами, іншими фахівцями в сфері футболу) і виконання дисциплінарних санкцій відповідно до рішень юридичних органів ГРФФ, ІФФФ, ФФУ
19. Дотримуватись дисциплінарних вимог та правил вирішення спірних питань, передбачених регламентуючими документами ГРФФ та ІФФФ.

20. Сприяти проведенню належного рівня демократичних виборів керівних і виконавчих органів, а також делегатів на Конференцію ГРФФ.

21. Своєчасно сплачувати членські, заявочні та інші грошові обов’язкові внески.

ІV. УПРАВЛІННЯ ГРФФ
Стаття 5. Органи управління ГРФФ (керівні органи)

1.
Органами управління ГРФФ (керівними органами) є:

1.1.
Конференція;

1.2.
Голова;

1.3.
Виконавчий комітет ГРФФ;
1.4. 
Секретаріат ГРФФ.
2.
Органами, за допомогою яких ГРФФ здійснює свою діяльність, є:

2.1. 
Органи здійснення футбольного правосуддя: Контрольно-дисциплінарний комітет, Апеляційний комітет;

2.2. 
Постійні комітети ГРФФ;

2.3. 
Ревізійна комісія ГРФФ;

2.4. 
Інші органи, визначені цим Статутом, які мають компетенцію застосовувати дисциплінарні санкції, розглядати спори або виконувати інші функції.

3.
Особа, якій на дату проведення виборів виповнилось 70 і більше років, не має права бути обраною, переобраною на посаду в органи, зазначені в частинах 1 та 2 цієї статті.

4.
Обмеження щодо віку, встановлені у частині 3 цієї статті не поширюються на Голову, Першого заступника голови, заступників голови та членів Комітету етики і чесної гри.

5.
Офіційні особи ГРФФ повинні у своїй діяльності дотримуватися Кодексу етики і чесної гри, який затверджує Виконавчий комітет ГРФФ, а також Етичного, Морального кодексів та Кодексу поведінки ФІФА.

6.
Органи управління ГРФФ та їх члени повинні бути незалежними один від одного. Члени органів управління не можуть брати участь у розгляді будь-яких питань, що стосуються їх самих і/або асоціації, районної (міської) федерації, клубу, з яким вони пов’язані, а також у будь-якому випадку, де є або може виникнути конфлікт інтересів.

7. 
Органи управління ГРФФ звітують про свою діяльність перед членами ГРФФ на Конференції ГРФФ.
Стаття 6. Конференція. Загальні повноваження, повноваження щодо прийняття рішень

1.
Вищим органом управління ГРФФ є Конференція.

2.
Порядок ведення Конференції та інших зборів/засідань органів управління ГРФФ визначається Процедурним регламентом ГРФФ, що затверджується Виконкомом.
Стаття 7. Зміни до Статуту та Процедурного регламенту

1. 
Конференція приймає рішення щодо внесення змін до Статуту.

2. 
Будь-які пропозиції щодо внесення змін до Статуту подаються членом ГРФФ або Виконавчим комітетом до ГРФФ не пізніше ніж за тридцять днів до встановленої дати проведення Конференції у письмовому вигляді із стислим поясненням їх змісту. Пропозиція члена ГРФФ набуває чинності, якщо її письмово підтримують принаймні три інші члени ГРФФ.

3. 
Пропозиція щодо внесення змін до Статуту приймається, якщо за неї подано щонайменше 2/3 голосів делегатів Конференції, присутніх на засіданні.
Стаття 8. Чергова Конференція. Повноваження, повідомлення, порядок денний

1.
Чергова Конференція проводиться, як правило, щороку, згідно рішення Виконкому ГРФФ.

2.
Питаннями, що належать до компетенції чергової Конференції, є:

2.1. 
обрання осіб для перевірки повноважень делегатів (Мандатна комісія);

2.2 
обрання осіб, які підраховуватимуть голоси (Лічильна комісія);

2.3. 
обрання Секретаріату Конференції для ведення і перевірки протоколу Конференції; 

2.4. 
розгляд та затвердження звіту Голови та Виконавчого комітету;

2.5. 
розгляд та затвердження звіту Ревізійної комісії;

2.6. 
обрання та припинення повноважень Голови ГРФФ;

2.7. 
обрання, припинення та тимчасове припинення повноважень першого заступника та заступників Голови ГРФФ;

2.8. 
обрання, припинення та тимчасове припинення повноважень членів Виконавчого комітету;

2.9. 
обрання, припинення та тимчасове припинення повноважень голови, заступника голови та членів Контрольно-дисциплінарного та Апеляційного комітетів;

2.10. 
обрання, припинення та тимчасове припинення повноважень голови, заступника голови та членів Ревізійної комісії;

2.11. 
внесення змін до Статуту;

2.12. 
прийняття рішень щодо реорганізації або припинення діяльності ГРФФ;

2.13. 
розгляд пропозицій та прийняття рішень щодо них;

2.14. 
розгляд заяв та прийняття рішень щодо надання членства, прийняття рішень про скасування або продовження тимчасового припинення (призупинення) членства, або виключення членів зі складу ГРФФ;

2.15. 
прийняття рішень щодо обрання, припинення та тимчасового припинення повноважень члена Виконавчого комітету або члена іншого органу ГРФФ;

2.16. 
реалізує право власності ГРФФ та делегує такі функції іншим органам управління ГРФФ, юридичним особам, відокремленим підрозділам або іншим юридичним особам, утвореним ГРФФ;
2.17. 
інші повноваження, що визначені цим Статутом.

3.
Повідомлення про чергову Конференцію надсилається членам ГРФФ у письмовій формі щонайменше за три місяці до дати його скликання разом з запропонованим порядком денним, підготовленим Виконавчим комітетом.

4.
Член ГРФФ, який бажає включити питання до порядку денного Чергової Конференції, повинен подати пропозиції у письмовій формі до ГРФФ щонайменше за сорок п’ять днів до дати скликання Конференції. Така пропозиція має бути чітко сформульована та містити причини її подання. 

5.
Засідання Конференції має кворум, якщо на ньому присутні 50% + 1 делегат від загальної кількості обраних делегатів.

6. 
Порядок денний Конференції може бути змінений самою Конференцією, як вищим органом управління ГРФФ, у разі якщо таку пропозицію підтримає 2/3 присутніх делегатів Конференції.

7.
Рішення щодо припинення діяльності ГРФФ (розпуск, ліквідація), реорганізації ГРФФ приймається щонайменше 4/5 голосів загальної кількості обраних делегатів Конференції ГРФФ.

8.
Рішення щодо внесення змін до Статуту приймається щонайменше 2/3 голосів делегатів, присутніх на засіданні Конференції.
Стаття 9. Позачергова Конференція. Повноваження, повідомлення, порядок денний

1.
Виконавчий комітет, за пропозицією 2/3 його членів, скликає позачергову Конференцію у будь-який час.

2.
Виконавчий комітет зобов’язаний скликати позачергову Конференцію, якщо більше ніж 2/3 членів ГРФФ в особі їх органів управління, надали письмові рішення  з вказаною пропозицією. 

3.
Пропозиція про проведення позачергової Конференції обов’язково повинна містити питання його порядку денного.

4.
Позачергова Конференція повинна проводитися не пізніше ніж за шістдесят днів з дати отримання ГРФФ належним чином оформлених пропозицій, визначених в частинах 2 та 3 цієї статті. 

5.
Порядок денний позачергової Конференції затверджується Виконавчим комітетом не пізніше десяти днів від дати отримання пропозиції про проведення позачергової Конференції. Виконавчий комітет може включити до порядку денного питання, які входять до компетенції чергової Конференції. 

6.
ГРФФ направляє членам ГРФФ письмове повідомлення про скликання позачергової Конференції, не пізніше ніж за п’ятдесят днів до встановленої дати її проведення.


7.
ГРФФ повинна направити членам ГРФФ порядок денний позачергової Конференції та офіційне запрошення на Конференцію щонайменше за чотирнадцять днів до встановленої дати його проведення.

8.
У випадку, коли позачергова Конференція не скликається Виконавчим комітетом у строки, вказані в частині 4 цієї статті, члени ГРФФ, які вимагали його проведення, можуть звернутися за юридичною допомогою до ІФФФ, ФФУ.

9. 
Позачергова Конференція може розглядати будь-які питання, що віднесені до компетенції Чергової Конференції.  
Стаття 10. Головуючий Конференції

1.
Головуючим Конференції є Голова або, за його відсутності, Перший заступник. Якщо Перший заступник також відсутній, на Конференції головує заступник, який найдовше обіймає цю посаду. Якщо жоден з заступників не присутній, Конференція обирає Головуючого з числа членів Виконавчого комітету.

2.
За рівного розподілу голосів Головуючий Конференції має вирішальний голос.
Стаття 11. Протокол Конференції

1.
На засіданні Конференції ведеться офіційний протокол.

2.
Протокол повинен бути підготовлений і надісланий членам ГРФФ протягом 30 днів від дати Конференції. Секретаріат Конференції відповідає за ведення протоколу Конференції.

3.
Рішення Конференції може оформлюватися витягом з протоколу, який направляється членам ГРФФ протягом п’ятнадцяти днів після закінчення роботи Конференції. 

4. 
Протокол Конференції або витяги з протоколу Конференції підписуються Головуючим Конференції та Секретаріатом Конференції.
Стаття 12. Право голосу на Конференції

1.
Кожен з делегатів Конференції має право одного голосу.

2.
Голосування за дорученням не дозволяється.

3.
Голосування має бути відкритим за умови, якщо делегати Конференції не приймуть інше рішення. До виборів застосовуються положення статті 20 цього Статуту.

4.
Рішення приймаються простою більшістю чинних голосів, окрім виключень, визначених даним Статутом. Утримання від голосування не враховуються. 

5.
Члени ГРФФ, членство яких тимчасово припинено (призупинено), не мають права голосу.
Стаття 13. Вибори

1. 
Голосування під час проведення виборів може бути як відкри​тим, так і таємним. Рішення з цього питання приймає Конференція ГРФФ простою більшістю голосів.

2. 
У разі наявності одного кандидата на посаду Голови, Голова вважається обраним, якщо за його кандидатуру подано більше ніж половину голосів делегатів Конференції, присутніх на засіданні. 

3. 
У разі наявності двох і більше кандидатур, Голова вважається обраним, якщо у першому турі, за одного із кандидатів, подано більше ніж половину голосів делегатів Конференції, присутніх на засіданні.

4. 
У випадку, якщо за жодну з кандидатур не було подано більше ніж половину голосів делегатів Конференції, присутніх на засіданні, проводиться другий тур голосування.   

5. 
Дві кандидатури, що набрали найбільшу кількість голосів у першому турі виносяться на другий тур голосування. Голова вважається обраним у другому турі, якщо за його кандидатуру подано просту більшість голосів делегатів Конференції, присутніх на засіданні.

6. 
Обрання членів Виконавчого комітету, Першого заступника, заступників, членів Контрольно-дисциплінарного та Апеляційного комітетів, а також Ревізійної комісії проводиться відкритим голосуванням. Особа вважається обраною на вищезазначені посади, якщо за її кандидатуру подана проста більшість голосів делегатів Конференції, присутніх на засіданні.
Стаття 14. Набуття чинності рішень Конференції

1.
Рішення Конференції набувають чинності з моменту їх прийняття.

2.
Рішення Конференції є обов’язковими для всіх суб’єктів футболу.
Стаття 15. Виконавчий комітет

1.
Виконавчий комітет складається із Голови, заступників голови ГРФФ, Відповідального секретаря ГРФФ та членів Виконавчого комітету, кількість яких визначає Конференція. 

2.
Кожен член Виконавчого комітету повинен обіймати активну посаду в структурі ГРФФ або члена ГРФФ. Якщо ця умова перестає виконуватися протягом строку його перебування на посаді, замість нього на наступній Конференції до Виконавчого комітету повинна бути обрана інша особа, яка відповідає зазначеній вимозі.
Стаття 16. Повноваження Виконавчого комітету

1.
Виконавчий комітет підзвітний та підконтрольний Конференції. Виконавчий комітет має повноваження із прийняття рішень з усіх питань, які не належать до компетенції Конференції чи іншого органу ГРФФ.

2.
Виконавчий комітет має такі повноваження та обов’язки:

2.1. 
загальне управління ГРФФ, її відокремленими підрозділами і заснованими ГРФФ юридичними особами та здійснення контролю за їх діяльністю;

2.2. 
визначення організаційної структури;

2.3. 
затвердження щорічного кошторису ГРФФ;

2.4. 
затвердження Регламентів усіх змагань, що проводяться під егідою ГРФФ та змін до них;

2.5. 
 затвердження розмірів вступних, річних, заявкових та інших обов’язкових внесків членів ГРФФ, клубів (команд), пов’язаних з організацією та проведенням змагань під егідою ГРФФ;

2.6. 
управління коштами і майном  ГРФФ;

2.7. 
затвердження зразків нагородної, пам’ятної символіки та атрибутики, печаток та штампів;

2.8. 
скликання чергової або позачергової Конференції ГРФФ, визначення дати, місця їх проведення, порядку денного;

2.9. 
підготовка та подання письмового звіту про діяльність ГРФФ на розгляд і затвердження Конференції;

2.10.
внесення пропозицій Конференцій щодо кандидатур осіб на обрання членами Органів здійснення футбольного правосуддя;

2.11.
 затвердження необхідних інструкцій, положень, правил та Регламентів, обов’язкових для всіх суб’єктів футболу;

2.12.
прийняття рішень щодо створення відокремлених підрозділів та затвердження положень, інших документів, на підставі яких здійснюється їх діяльність;

2.13.
вирішення питань про заснування інших юридичних осіб;

2.14.
затвердження статутних документів юридичних осіб, в яких ГРФФ виступає засновником, а також  інших документів, на підставі яких здійснюється їх діяльність; 

2.17.
призначення на посади та звільнення з посад керівників заснованих ГРФФ юридичних осіб та відокремлених підрозділів; затвердження щорічних кошторисів заснованої ГРФФ юридичної особи та відокремлених підрозділів;

2.18.
управління коштами і майном та вирішення всіх інших фінансових питань, що виникають в процесі діяльності заснованої ГРФФ юридичної особи, відокремленого підрозділу;

2.19.
обрання та припинення повноважень голів, заступників голів та членів постійних комітетів;

2.20.
здійснення інших повноважень, що передбачені цим Статутом;

2.21.   затвердження та внесення змін до Процедурного регламенту;

2.22.   створює та формує кількісний та персональний склад постійних комітетів ГРФФ;

2.23.   розгляд та затвердження річного фінансового звіту ГРФФ.

3.
Виконавчий комітет може доручати підготовку та впровадження його рішень або контроль за справами групам або окремим своїм членам. Про виконання цих дій членами Виконавчого комітету надається відповідний звіт.

4.
Виконавчий комітет самостійно і незалежно в межах своїх повноважень здійснює права оперативного володіння, користування та розпорядження належним ГРФФ майном, особистими немайновими правами інтелектуальної власності та майновими правами інтелектуальної власності;

Стаття 17. Строк повноважень Виконавчого комітету

1.
Строк повноважень членів Виконавчого комітету, обраних Конференцією, становить п’ять років.

2.
Не може бути обраною або переобраною до Виконавчого комітету особа віком 70 років і старше.

3.
У випадку виникнення вакансії серед членів, обраних Конференцією, наступна Конференція обирає заміну на решту строку повноважень.
Стаття 18. Частота проведення засідань Виконавчого комітету, кворум

1. 
Як правило, Виконавчий комітет збирається раз на три місяці. Засідання скликаються Головою, або за його дорученням першим заступником. На вимогу 1/3 членів Виконавчого комітету Голова повинен скликати засідання Виконавчого комітету протягом двох тижнів з дати цієї вимоги. Голова може запросити на засідання Виконавчого комітету третіх осіб для виконання ними консультативних функцій.

2.
Засідання Виконавчого ком鑖тету має кворум, якщо на ньому присутні щонайменше половина його членів та обов’язково Голова або перший заступник, якому Головою надане відповідне доручення.

3.
Член Виконавчого комітету, за виключенням Голови, Першого заступника голови, не можуть брати участі у розгляді будь-якого питання, що стосується члена ГРФФ і/або клубу, що приєднався до члена ГРФФ, з якими вони пов’язані спільними інтересами, або у випадку будь-якого конфлікту інтересів.
Стаття 19. Прийняття рішень, голосування, протокол

1.
Рішення на засіданнях Виконавчого комітету приймаються простою більшістю голосів членів Виконавчого комітету, присутніх на засіданні. За рівної кількості голосів під час голосування вирішальний голос має Головуючий. Виконавчий комітет приймає рішення щодо процедури голосування. Член Виконавчого комітету може голосувати на його засіданні тільки особисто, не дозволяється голосування за дорученням.

2.
Рішення Виконавчого комітету набуває чинності відразу після прийняття.

3.
На засіданні Виконавчого комітету ведеться офіційний протокол. Проекти рішень надаються всім членам Виконавчого комітету під час засідання, а прийняте рішення, як правило, в 5-денний термін, але не пізніше 15 днів від дати проведення Виконкому, за необхідності, надсилається членам ГРФФ.

4.
Виконавчий комітет може проводити засідання та приймати рішення шляхом використання засобів зв’язку.
V. ГОЛОВА

Стаття 20. Голова ГРФФ. Права та обов’язки

1.
Головою ГРФФ може бути обрана будь-яка дієздатна особа, яка є громадянином України та делегатом Конференції.

2.
Кандидатура на обрання Головою ГРФФ пропонується будь-яким членом ГРФФ та повинна мати мінімальну підтримку з боку щонайменше п’яти інших членів ГРФФ. Пропозиція про кандидатуру Голови надсилається до ГРФФ не пізніше ніж за 4 тижні до дати відкриття звітно-виборної Конференції. Голова, якого переобирають, має право бути повторно висунутим на цю посаду. Прізвища всіх кандидатів обов'язково надсилаються ГРФФ членам ГРФФ не пізніше, ніж за 3 тижні до початку звітно-виборної Конференції.

3.
Кандидат на обрання Головою ГРФФ не пізніше ніж за 3 тижні до початку звітно-виборної Конференції надає до ГРФФ письмову заяву, в якій він дає (не дає) свою згоду на участь у виборах Голови ГРФФ. Кандидат, що не надав заяву вважається таким, що зняв свою кандидатуру.

4.
В надзвичайних випадках, коли не було висунуто жодної кандидатури з мінімальним рівнем підтримки, або коли кандидат/кандидати на посаду Голови до Конференції або безпосередньо на Конференції знімають свої кандидатури і не залишається жодного кандидата, Конференція має право прийняти рішення про продовження повноважень Голови та органів ГРФФ на термін до шістдесяти днів для обговорення і висунення нових кандидатур на посаду Голови та проведення позачергової Конференції з урахуванням процедурних норм цієї статті.

5.
Голова обирається Конференцією ГРФФ строком на п’ять років і може бути переобраний. Він є вищою посадовою особою, яка очолює та представляє ГРФФ. Голова підзвітний тільки Конференції ГРФФ.

6.
Голова ГРФФ має сукупність невід'ємних прав та обов'язків, а саме:

6.1.
Здійснює загальний нагляд за дотриманням законодавства, Статуту, положень і розпоряджень, та виконання рішень Конференції та Виконавчого комітету ГРФФ; забезпечує незалежність ГРФФ, прав і свобод її членів;

6.2.
 без довіреності представляє ГРФФ в ІФФФ та ФФУ, органах влади, державних та недержавних установах, громадських організаціях та перед третіми особами;

6.3.
з урахуванням пропозицій членів ГРФФ, пропонує Конференції на обрання кандидатури першого заступника, заступників, кандидатури до складу Виконавчого комітету та Органів здійснення футбольного правосуддя;

6.4.
 головує на засіданнях Конференції, Виконавчого комітету або постійного комітету, в якому він обраний головою;

6.5.
 має право першого підпису фінансових та інших документів ГРФФ;

6.6.
 здійснює загальний контроль за надходженнями та витратами ГРФФ;

6.7.
 укладає від імені ГРФФ угоди, контракти, видає довіреності, відкриває за потребою рахунки в банківських установах;

6.8.
 видає накази, розпорядження, інструкції та інші документи, обов'язкові для підпорядкованих йому органів ГРФФ;

6.9.
розподіляє обов’язки між першим заступником та заступниками;

6.10.
підписує протокол Конференції ГРФФ, якщо є Головуючим Конференції;

6.11.
нагороджує від імені ГРФФ осіб за видатні заслуги в розвитку футболу.

6.12.
має вирішальний голос у разі однакового розподілу голосів «за» і «проти» при проведенні голосування на засіданнях Конференції, Виконавчого комітету або постійного комітету, в якому він обраний головою.

6.13.
здійснює інші повноваження, що передбачені цим Статутом.

7.
За відсутності Голови його повноваження і обов'язки покладаються ним на першого заступника голови або одного із заступників голови відповідним розпорядженням, або згідно з визначеними посадовими обов’язками. 

8.
Якщо Голова припиняє виконання своїх обов'язків або не має змоги їх виконувати, його функції виконує перший заступник голови або один із заступників голови, протягом відповідного терміну, але не довше, ніж до наступної Конференції.
Стаття 21. Заступники голови. Повноваження та обов'язки

1.
Перший заступник, та заступники обираються Конференцією. Строк повноважень першого заступника і заступників складає п’ять років.

2.
Перший заступник і заступники беруть участь в управлінні ГРФФ згідно з розподілом обов’язків між ними, затвердженими Головою ГРФФ, та відповідно до його доручень.
VI. ПОСТІЙНІ КОМІТЕТИ

Стаття 22. Комітети 

1.
Постійні комітети ГРФФ є робочими органами з основних напрямів організації і розвитку футболу. Комітети створюються і діють у відповідності до Статуту ГРФФ, а також Положень, затверджених Виконавчим комітетом. 

2.
На основі пропозицій членів ГРФФ, за поданням Голови, Виконавчий комітет обирає голову, заступників голови та членів кожного постійного комітету на п’ятирічний термін. Голова, заступник голови, або члени постійних комітетів можуть бути переобрані на наступні строки, та здійснюють свою діяльність на громадських засадах відповідно до Положень, затверджених Виконавчим комітетом.

3.
Кількісний склад, повноваження, обов’язки та функції постійних комітетів, визначаються в Положеннях про відповідні комітети, що затверджуються Виконавчим комітетом.

4.
Голови постійних комітетів, як правило, повинні бути членами Виконавчого комітету.

5.
Голови комітетів консультують Виконавчий комітет та у разі необхідності надають йому допомогу.
VIІІ. ВЛАСНІСТЬ ТА ФІНАНСОВО–ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

Стаття 23. Порядок використання коштів та іншого майна, джерела фінансування

1. ГРФФ може мати у власності майно та кошти, необхідні для здійснення статутної діяльності, отримані у вигляді: 

· коштів або майна, які надходять безоплатно та/або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань; 

· пасивних доходів; 

· коштів або майна, які надходять громадській організації від ведення її основної  діяльності,  з урахуванням положень Податкового кодексу України 

· дотацій або субсидій, отриманих із державного або місцевого бюджетів, державних цільових фондів або в межах технічної чи благодійної, у тому числі гуманітарної, допомоги, крім дотацій на регулювання цін на платні послуги, які надаються  організації або через неї їх одержувачам згідно із законодавством з метою зниження рівня таких цін.

8.2. Порядок використання коштів визначаються Конференцією.

8.3. Доходи (прибутки) та майно або їх частини не підлягають розподілу серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

8.4. Доходи (прибутки) ГРФФ використовуються виключно для фінансування, видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами.
Стаття 24. Кошторис та фінансовий рік

1.
ГРФФ розробляє проект фінансового плану кошторису прибутків і витрат для кожного фінансового року, та надає його на розгляд і затвердження Виконавчому комітету.
Стаття 25. Ревізійна комісія

1.
Ревізійна комісія - аудиторський орган, який є незалежним від ГРФФ. 

2.
Ревізійна комісія обирається на черговій Конференції строком на п’ять років. Пропозиції щодо визначення Ревізійної комісії надаються Конференції Виконавчим комітетом.

3.
Ревізійна комісія проводить перевірку даних бухгалтерського обліку і показників фінансової звітності  ГРФФ з метою висловлення незалежної думки про її достовірність в усіх суттєвих аспектах та відповідність вимогам законів України, стандартів бухгалтерського обліку, а також вимог статутно-регламентних норм ГРФФ, ІФФФ, ФФУ, УЄФА та ФІФА.

4.
За результатами проведення перевірки Ревізійна комісія складає письмовий звіт та надає його на розгляд Конференції.
Стаття 26. Фінансовий рік

1.
Фінансовий рік ГРФФ щорічно починається 1 січня і закінчується 31 грудня.

2.
ГРФФ веде бухгалтерський облік і звітність згідно з національними стандартами бухгалтерського обліку.

ІХ.
ДИСЦИПЛІНАРНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 27. Дисциплінарна юрисдикція

1.
Дисциплінарні санкції застосовуються за неспортивну поведінку, порушення Правил гри і/або порушення Статутів ГРФФ, ІФФФ, ФФУ, УЄФА та ФІФА, регламентів, положень, рішень і директив, чинних на той час.

2.
Юрисдикція ГРФФ розповсюджується на внутрішні спори між юридичними та фізичними особами в межах її відомчих повноважень.
Стаття 28. Дисциплінарні санкції

1. 
Дисциплінарні санкції, загальні для юридичних та всіх фізичних осіб, які працюють або задіяні у футболі:

1.1. 
Попередження;

1.2.     Суворе попередження;

1.3. 
Виплата грошового обов’язкового внеску;

1.4. 
Позбавлення титулу та/або нагороди.
Стаття 29. Дисциплінарні санкції, що застосовуються до фізичних осіб та юридичних осіб

1. Дисциплінарні санкції, що застосовуються до фізичних осіб:

1.1. 
Попередження;

1.2. 
Попередження до, під час та після матчу, яке супроводжується жовтою карткою, що її показує порушнику арбітр;

1.3. 
Вилучення;

1.4. 
Відсторонення від матчів; 

1.5. 
Заборона входити до роздягальні та/або перебувати на лаві запасних;

1.6. 
Заборона відвідувати стадіон під час виступів на ньому команди порушника;

1.7. 
Заборона здійснювати будь-яку діяльність, пов'язану з футболом (адміністративну, спортивну та ін.).

2. 
Дисциплінарні санкції, що застосовуються до юридичних осіб:

2.1. 
Позбавлення клубу права реєструвати в ГРФФ нових футболістів протягом визначеного періоду;

2.2. 
Проведення матчу без глядачів;

2.3. 
Проведення матчу на стадіоні іншого міста;

2.4. 
Заборона використання стадіону – позбавлення члена або клубу права приймати суперників на своєму стадіоні;

2.5. 
Анулювання результату матчу з подальшим зарахуванням технічної поразки;

2.6. 
Виключення зі складу учасників змагань – позбавлення права брати участь у поточному та майбутньому змаганні;

2.7. 
Зарахування технічної поразки;

2.8. 
Позбавлення турнірних очок;

2.9. 
Переведення до ліги, нижчої за рангом.

3. 
Інші види дисциплінарних санкцій та порядок їх застосування можуть визначатися Дисциплінарними правилами ГРФФ, що затверджуються Виконкомом.
Стаття 30. Застосування дисциплінарних санкцій і директив

1.
Органи здійснення футбольного правосуддя уповноважені застосовувати дисциплінарні санкції та видавати директиви.

2.
У зв’язку з одним і тим самим інцидентом може застосовуватися кілька дисциплінарних санкцій та видаватися кілька директив.

3.
Директива може видаватися як наказ на додаток до дисциплінарної санкції, вона визначає порядок застосування дисциплінарної санкції і/або може примушувати відповідну(і) сторону(и), яка підпадає під юрисдикцію ГРФФ, здійснити певні дії.
ГЛАВА Х. ПОРЯДОК ЗВІТУВАННЯ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ФЕДЕРАЦІЇ ПЕРЕД ЇЇ ЧЛЕНАМИ

СТАТТЯ 31

1.  Голова ГРФФ звітує перед членами Федерації про виконання статутних завдань Федерації та річного плану роботи Виконавчого комітету на чергових Конференціях.

2. Звіт готує Виконавчий комітет, в якому відображаються такі питання:

аналіз виконання ГРФФ основних завдань;

аналіз виконання річного плану ГРФФ, негативні та позитивні явища під час його виконання;

чисельність ГРФФ, залучення нових членів ГРФФ;

фінансова діяльність ГРФФ, використання коштів, що поступили на рахунок ГРФФ для виконання статутних завдань Федерації;

основні завдання ГРФФ на наступний рік

3 Виконавчий комітет ГРФФ після кожного засідання готує інформацію про розглянуті питання та прийняті рішення.

Щорічний звіт по виконанню статутних завдань підлягає оприлюдненню протягом 30 днів з дня озвучування.

ГЛАВА ХІ. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ, БЕЗДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА РОЗГЛЯДУ СКАРГ

СТАТТЯ 32
1. Кожен член ГРФФ має право вносити ГРФФ пропозиції про поліпшення їх діяльності, викривати недоліки в роботі, оскаржувати дії та бездіяльність керівних органів ГРФФ.

2. Члени ГРФФ мають право звернутися до керівних органів ГРФФ, відповідно до їх функціональних обов’язків із зауваженнями, скаргами та пропозиціями, що стосуються їх статутної діяльності, заявою або клопотанням щодо реалізації своїх соціально-економічних та особистих прав і законних інтересів та скаргою про їх порушення. До рішень, дій (бездіяльності), які можуть бути оскаржені, належать такі у сфері управлінської діяльності керівних органів ГРФФ, внаслідок яких:  

- порушено права та законні інтереси чи свободи члена ГРФФ (групи членів ГРФФ); 

- створено перешкоди для здійснення  членом  ГРФФ його прав і законних інтересів чи свобод; 

-  незаконно покладено на громадянина які-небудь обов’язки або його незаконно притягнуто до відповідальності.  

3. Члени ГРФФ мають право оскаржити рішення, дію або бездіяльність іншого члена ГРФФ, Голови або Конференції шляхом подання письмової скарги, а саме:

на дії, бездіяльність або рішення члена ГРФФ - первинна скарга подається до Голови, який зобов'язаний отримати письмові пояснення від особи, дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується, та протягом 20 (двадцяти) робочих днів розглянути скаргу із письмовими поясненнями та повідомити про результати її розгляду скаржника. В разі відхилення скарги - повторна скарга подається до Виконавчого комітету, який зобов'язаний розглянути скаргу на найближчому засідання, із обов'язковим викликом члена ГРФФ, який скаржиться, а також члена ГРФФ, бездіяльність або рішення якого оскаржується. В разі відхилення скарги Виконавчим комітетом - повторна скарга подається до Конференції, яка зобов'язана розглянути скаргу на засіданні, із обов'язковим викликом члена ГРФФ, який скаржиться, а також члена ГРФФ дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується;

на дії, бездіяльність або рішення Голови - первинна скарга подається до Виконавчого комітету, який зобов'язаний розглянути скаргу на найближчому засідання, із обов'язковим викликом члена Федерації, який скаржиться, а також Голови дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується. В разі відхилення скарги Виконавчим комітетом - повторна скарга подається до Конференції, яка зобов'язана розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також Голови дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується;

на дії, бездіяльність або рішення члена Виконавчого комітету - первинна скарга подається до Голови, який зобов'язаний розглянути скаргу протягом 20 робочих днів, із обов'язковим викликом члена громадського об'єднання, який скаржиться, а також члена Виконавчого комітету дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується. В разі відхилення скарги Голови - повторна скарга подається до Конференції, яка зобов'язана розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також члена Виконавчого комітету, дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується.

 
Скарга, яка потребує розгляду на позачерговій Конференції, є підставою для скликання такої  Конференції протягом тридцяти днів з дня надходження такої скарги;

на дії, бездіяльність або рішення Конференції - до суду, відповідно до чинного законодавства на момент оскарження таких дій, бездіяльності або рішень.

ГЛАВА XІІ. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ, ДІЯЛЬНОСТІ ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

СТАТТЯ 33
1. ГРФФ може у своїй структурі мати відокремлені підрозділи, які є структурними утвореннями, що повністю розділяють мету, завдання та напрями  діяльності ГРФФ та керуються у своїй діяльності статутом Федерації. 

2. Відокремлені підрозділи створюються  за  рішенням Конференції без права юридичної особи.

3. Відокремлені  підрозділи  створюються  відповідно  до  чинного законодавства.  Голова відокремленого підрозділу обирається на Конференції терміном на 5 (п’ять) років з числа членів Федерації. Одна й та сама особа може обиратися Головою відокремленого підрозділу неодноразово. У разі, якщо після закінчення строку повноважень Голови відокремленого підрозділу, Конференцією з будь-яких причин не прийнято рішення про припинення його повноважень, повноваження Голови відокремленого підрозділу продовжуються до моменту прийняття Конференцією рішення про його переобрання.

4. Ініціативна  група відокремленого  підрозділу  подає  Конференції  заяву довільної форми про  прийняття  до  ГРФФ.  До  заяви додається: 

-     склад ініціативної групи –  не менше двох осіб; 

-     повне найменування відокремленого підрозділу; 

-    список  членів  відокремленого  підрозділу  із  зазначенням: прізвище,  ім’я  та  по  батькові;  дата  народження;  реєстраційний  номер  облікової  картки  платника  податків;  місце  та  посада роботи (для працюючих); 

- місцезнаходження відокремленого підрозділу. 

5. Діяльність відокремлених підрозділів здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства та Статуту ГРФФ. Структуру відокремлених підрозділів затверджує Виконавчий комітет. У разі необхідності або спірних питань – Конференція.

6. Відокремлений підрозділ має право:

- представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів в територіальних підрозділах органів державної влади та місцевого самоврядування.

- ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші місцеві та регіональні об’єднання громадян, надавати допомогу у їх створенні;

- розповсюджувати інформацію та пропагувати ідеї та мету ГРФФ.

7. Органами управління відокремленого підрозділу Організації є Загальні збори відокремленого підрозділу як вищий орган управління та Голова відокремленого підрозділу як керівник підрозділу.

8. Засідання Загальних зборів відокремленого підрозділу проводяться не рідше одного разу протягом календарного року. Позачергові Загальні Збори відокремленого підрозділу можуть бути скликані у разі отримання письмової вимоги не менше половини членів відокремленого підрозділу або з ініціативи Виконавчого комітету ГРФФ.

Засідання Загальних зборів відокремленого підрозділу є правомочними за умови присутності більше половини членів відокремленого підрозділу. Рішення приймаються простою більшість голосів членів підрозділу та оформляються протоколом. Загальні збори відокремленого підрозділу мають право приймати рішення з будь-яких питань діяльності відокремленого підрозділу. Ці рішення не можуть суперечити Статуту або рішенням вищих органів управління Організації та підлягають обов’язковому затвердженню Конференцією.

Загальні збори відокремленого підрозділу приймають усі рішення, що стосуються діяльності відокремленого підрозділу, не суперечать Статуту Організації та законодавству України та не є виключною компетенцією Конференції ГРФФ, Виконавчого комітету чи Голови.

9. Голова відокремленого підрозділу є вищою посадовою особою відокремленого підрозділу, яка має право без довіреності представляти відокремлений підрозділ у відносинах з третіми особами та офіційно висловлюватись від імені відокремленого підрозділу. Голова звітує про результати своєї роботи на Загальних зборах відокремленого підрозділу та Конференції ГРФФ.
10. У межах своєї компетенції Голова відокремленого підрозділу:

- представляє відокремлений підрозділ у відносинах з організаціями, підприємствами, установами, територіальними підрозділами органів державної влади та органами місцевого самоврядування;

- укладає від імені відокремленого підрозділу договори (угоди) немайнового характеру, а також вчиняє інші правочини, не заборонені законодавством України та Статутом Федерації;

- має право скликання Загальних зборів відокремленого підрозділу;

- приймає документи на вступ до Федерації від кандидатів у члени Організації та передає їх Виконавчому комітету для прийняття відповідного рішення.

11. Відокремлені  підрозділи  Організації  та  їхні  члени  користуються всіма  правами,  якими  наділені  члени  ГРФФ,  і  виконують  завдання, напрями та форми діяльності та обов’язки, що вимагаються цим Статутом. Голови відокремлених підрозділів мають право діяти від імені ГРФФ на підставі довіреностей, виданих Головою ГРФФ. Члени відокремлених підрозділів є членами Організації.

12. Відокремлені підрозділи припиняють свою діяльність за рішенням Конференції на підставі заяви 3/4 членів підрозділу у випадку грубого порушення прав та обов’язків підрозділу та бездіяльності його членів. 

XІІІ.
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 34. Визнання статуту ГРФФ
1.
Кожний член ГРФФ завжди повинен дотримуватись та виконувати вимоги Статуту та прийнятих на його основі регламентів, положень, правил, рішень та директив.
Стаття 39. Право, що застосовується, питання, не визначені у Статуті.
1.
Всі питання та аспекти діяльності ГРФФ регулюються цим Статутом, чинним законодавством, статутними та регламентними нормами ФФУ, УЄФА та ФІФА.

2.
Виконавчий комітет уповноважений приймати рішення з усіх питань, не врегульованих цим Статутом і регламентами згідно з положеннями ФФУ, УЄФА та ФІФА. За відсутності зазначених положень, Виконавчий комітет приймає рішення згідно з принципами чесності, законності та справедливості. 

3.
Місцем проведення судових розглядів справ та спорів, що підпадають під юрисдикцію ІФФФ, ФФУ, ФІФА, УЄФА є, відповідно, штаб-квартири ІФФФ, ФФУ, ФІФА або УЄФА.
Стаття 40. Порядок внесення змін до Статуту
1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Конференції у порядку, визначеному цим Статутом.
2. Про зміни, що відбувалися в статутних документах, організація повідомляє реєстраційний орган, якщо інше не передбачено чинним законодавством України.

Стаття 41. Припинення діяльності та реорганізація ГРФФ
1. Припинення діяльності ГРФФ здійснюється:

1.1. за рішенням Конференції, шляхом саморозпуску або реорганізації шляхом приєднання до іншої громадської організації такого самого статусу;

1.2.  за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) організації. 

2. Рішення про саморозпуск ГРФФ приймається у порядку, встановленому даним Статутом. Конференція, яка прийняла рішення про саморозпуск, створюють ліквідаційну комісію або доручають Голові здійснювати повноваження ліквідаційної комісії для проведення припинення ГРФФ як юридичної особи, а також приймають рішення щодо використання коштів та майна організації після її ліквідації відповідно до Статуту.

3. Якщо рішення про припинення діяльності прийняте у судовому порядку, всі майнові, фінансові та інші питання, пов’язані з припиненням її діяльності, вирішуються в межах чинного законодавства, відповідно до рішення суду. 

4. Реорганізація здійснюється згідно з рішенням Конференції при наявності не менше 3/4 голосів присутніх. При цьому вся сукупність прав та обов'язків що належали ГРФФ, переходять до її правонаступників.

5. У разі припинення ГРФФ (у результаті її ліквідації, реорганізації шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету. 

6. Діяльність ГРФФ може бути заборонено судом. Заборона ГРФФ має наслідком припинення його діяльності. У разі прийняття рішення про заборону ГРФФ її майно, кошти та інші активи за рішенням суду спрямовуються до державного бюджету. 
Голова  Конференції                                                Бабій Іван Васильович
Секретаріат:                                                              Дидик Роман Василович
                                                                                      Мазур Михайло Богданович

